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Czy w ostatnim czasie...

ktos z Twojego zespotu wyrazit takg opinie?

Mamy trudnosci
Z utrzymaniem
dobrych

pracownikow.

Rotacja w naszej
firmie jest bardzo
duza.

Atmosfera w firmie Nie wiemy, jak
jest ostatnio przyciggngc do pracy
nienajlepsza. prawdziwe talenty.

Widzimy spore

Pracownicy majg WyzWwania w Mamy wrazenie,
prowadzeniu

problem L — ze produktywnosc

Z motywacja. pokoleri pracownikéw zespotu spada.
jednoczesnie.

Na portalach
pracowniczych
czytamy coraz
stabsze opinie.

Jesli padto choé jedno stwierdzenie z powyzszych, to znak, Nie wiesz, od czego zaczac? Podpowiadamy:
ze czas na zadbanie o employer branding w Twojej firmie. od badan opinii pracownikow.




Dlaczego badania?

Dzieki nim dowiesz sie, co méwig pracownicy, gdy przetozonych nie ma w poblizu! Ponadto...

Pomogg okreslic mocne
i stabe strony firmy.

Pracownicy bedg wiedziec,

ze ich opinia jest wazna
i ze Ci na nich zalezy.

Zyskasz diagnoze aktualnej
sytuacji w firmie.

Dowiesz sie, ktore dziatania
podejmowane przez dziat
HR / promocji / marketing

sg dla pracownikow
naprawde wartosciowe.

- @

Bedziesz mogt zapobiegaé
niepozadanym zjawiskom, takim
jak odchodzenie specjalistow,
spadek wydajnosci czy
motywacji zespotu.

- @

Uzyskasz informacje
0 poziomie lojalnosci
pracownikow.

@Multum PR

Poznasz obszary, ktore
wymagajg natychmiastowej
poprawy.

Umozliwig stworzenie EVP do
Swiadomego budowania marki
pracodawcy, ktéra — umiejetnie
skonstruowana — znacznie
wptynie na rozpoznawalnosé
marki w grupie potencjalnych
pracownikow.

>



Czym s3 badania?
S3 rzetelng diagnozga aktualnych nastrojow,

opinii i sytuacji w Twojej firmie.

(o

Wywiady EELENIED
indywidualne fokusowe

Ankieta
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Nie wymyslaj Employer Brandingu na nowo.
Pracownicy powiedzg Ci co zrobic, aby pracowato im sie lepie).



Dobierzemy forme badania najbardziej GR wmuitum PR
odpowiednia do potrzeb Twojej firmy.

/ 1 Raport |ub raporty z podziatem na zespoty

Zaproponujemy hasto wraz z pierwszymi rekomendacjami i sesja
przewodnie i motyw, jaki 2 7

bedzie towarzyszyt projektowi.

feedbackowa dla menedzerow
i respondentow.

Co otrzymasz?

Przygotujemy komunikacje
do pracownikow 3
(mailingi, informacje).

6 Przygotujemy ankiete, zgodnag
z metodologig badan.

Zadbamy o atrakcyjna 4 5 Zajmiemy sie z
oprawe graficzng badania —_ : { e Pl irwa
j okazjonalnym gadzetem ok. 3 miesiace. Pierwsze
(ank|etY; urny, plakaty (muffinka, sok, upominek) wyniki prezentujemy juz
informacyjne). . ' po 3 tygodniach po

otrzymaniu ankiet.
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Jak przygotowaé sie do spotkania

Czyli lista tematow, o ktérych porozmawiamy...

O

Czy firma realizowata badania

w przesztosci? Atrybuty pracownikéw Metody badania:
Jaki jest cel badania? Jesli tak, to kiedy i w jakim stopniu (stanowisko, staz pracy, wiek, ptec, ankieta, wywiady indywidualne,
mamy nawigzywac do wczesniejszych dziat, zmianowosc¢) fokusy, a moze testy.

pytan/wynikow?

S
® o @ ° o

Zacheta
Preferowana forma ankiety: llu jest pracownikow? lle lokalizacji? Tematyczny gadzet,
online, papierowa lub mieszana (statych/tymczasowych) (np. inne miasta lub budynki) muffinka z logo, a moze

sok w obrandowanej butelce?
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Jak przygotowac sie do spotkania P 4

Czyli lista tematow, o ktérych porozmawiamy...

Kanaly komunikacji Biezace tematy/wyzwania

Terminarz ,
(wykorzystane w firmie, np. o . (na czym nam zalezy szczegdlnie? Jakie sg stabe
. (komunikacja przed badaniem, data o , _ ; ,
newsletter, plakaty, tablice . ) L Z jakimi problemami boryka sie i mocne strony firmy?
. badania, data prezentacji wynikéw) )
ogtoszen, drukowana gazetka) firma?)

o © ® @ J

Obawy zwigzane z badaniem

Frekwencja _ _ _ Forma wynikéw Podsumowanie wynikow
o o, (niska frekwencja, krytyka, nieszczere . L,
(nastawienie pracownikow do o o , (zestawienie globalne (dla zarzadu/dla pracownikow)
, . . odpowiedzi, niezrozumienie pytan, _ . L o
badan, udziat w poprzednich L o i ewentualny podziat na atrybuty lub w wersji: quick-wins i red alerts,
, , o, unikanie odpowiedzi przez - . :
badaniach, oczekiwania ilosciowe) obszary, np. administracja/produkcja) a takze analiza ostateczna.

pracownikow)
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Dlaczego Multum PR?

-

Employer brandingiem Przeanalizowalismy ponad

zajmujemy sie od 2013 r. .' 4 500 ankiet pracownikdéw

V Stworzylismy jedna Zrealizowalismy badania opinii
z pierwszych na rynku NV pracownikéw w 13 firmach.
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Porozmawiajmy

0 badaniach opinii pracownikdéw.
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